TITANIC
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GIRESUN UNIVERSITESI TIREBOLU MEHMET BAYRAK TITANIC HOTELS GRUBU
MESLEK YUKSEKOKULU

isBIRLIG PROTOKOLD
KAPSAM

Madde 1. Bu protokol, 6111 nolu kanunda "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicli yetistirmeyi amaclayan,
yilda iki veya Uic dénem olmak iizere iki yillik egitim-8gretim strdiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim
kurumudur” olarak tarumlanan Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu ile Titanic Hotels’e
bagh isletmelerde yapacaklan 1 varyillik uygulamali egitim (Mesleki Uygulamalar) esaslarini kapsar. v

Madde 2. Egitim ve dgretimin yapildigi kurum; Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu,
uyguiamaii calistiia yaptlacak birimier admé; Titanic Hotels.

GENEL HUKUMLER

Madde 3. Meslek Yiiksekokulunda yapilacak teorik ve uygulamali egitim ile isletmede yapiacak "Mesleki
Uygulamalar®, iigili derslerin iceriklering uygun olarak vapilir, v

Madde 4. Uygulamal e§itim baglangicinda igyeri-6grenci-yiiksekokul arasinda is akdine uygun bir sézlesme metni
imzalanir. Uygulamali egitim sonunda da igyeri yliksekokulun verecegi degerlendirme formunu diizenleyip génderir. ./
Madde 5. Mifredaifa belirtilen derslerin Okullarda vapdacak ksmi GRU Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek
Yiiksekokulunca yiiriitiiiiir. isletmelerde yapilacak “Mesieki Uygulamalar" ise; isletmelerce belirlenen ve Yiiksekokul
tarafindan uygun gorilen igletme personeli tarafindan yiritilur.

Madde 6. Uygulamali efitim siirecinde karsilagilabilecek problemleri birlikte c¢Bzmek amacwla, Titanic Hotels
tarafindan stirekii olarak bir yonetici gbreviendirilir. \/

Madde 7. isletmelerde yapian uygulamal calismalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu Sgretim elemanlan
tarafindan denetlenir, v~

Madde 8 Uygulamal ¢calisma yapacak Sgrenciler iigili isletmelerde akademik takvime uygun olarak bir yanyil {16
hafta) slireyle calisirlar.

Madde 9. Mesleki uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden égrencilerin
sigortalari SGK hiikiimierine gére Giresun Universitesi tarafindan denir ve takip edilir, v

Madde 10. Ogrenciler mesieki uygulama yaptiklari yerde kendilerine verilen gdrevleri yaparlar ve ¢alisma siirelerince
6111 numaral kanunda belirtilen {icreti alirlar. |~
Madde 11. Ogrenciler yaptiklan uygulamali calismalari bir rapor halinde hazrlayip isletmeve onayiatarak danisman
ogretim elemanina sunarlar. Uygulamali calismanin degerlendirmesi GRU Mesieki Uygulamalar Yonergesi
hikiimlerine gore yapilir. /
Madde 12. Mesleki uygulama egitimini alan; 1"
1. Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinmeleri isletmelerin imkanian olglstinde kargilanir.
2. Ogrenciler 8 saatten fazla cahstinlamazlar, calisma saatleri isverence diizenlenir ve isyeri calisma sartlarina
uyarlar. v’
Ogrenciler mesleki uygulama yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumiusu 8gretim
elemanimin bilgisi olmaksizin degistiremezier. /

4. Uygulamali cahisma Sgrenimin bir parcasidir, Orenciler, Yiiksekoku! icin belirlenen kurallara, isletmede de
uymak zorundadir. Uygulama calismalar stiresince igletmedeki disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamaziar.

5. Ogrenciler mesleki uygulama yeyde yaptiklart galismalarini rapor haiine getirip sorumiu dgretim elemanina
teslim etrmek zorundadirlar.

Madde 13. Yukaridaki sartlara uyan ve uygulamal calismada basarilietdn dgrencilePg isletme tarafindan yazili belge

(s

verilir,
Madde 14. is bu protojol (

2) niisha olarak hazxrlanmj olup, taraflarca lmzaiandtg: e ‘Lirmée girer.
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